ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

HUMAN RESOURCES

Kierunek przygotowujgcy do zarzadzania ludZzmi oraz nadzorem nad
prawidtowoscig prowadzonej przez firmy dokumentacji pracowniczej. Jest to
wiec wspotczesne potgczenie osoby posiadajgcej wiedze kadrowo-ptacowg z
umiejetnosciami efektywnej komunikacji. HR'owiec to przede wszystkim
doradca dla firmy i mentor dla wspotpracownikow.

Dzieki umiejetnosciom tgczenia kilku specjalnosci osoba zarzgdzajgca
kapitatem ludzkim jest odpowiedzialna za budowe struktury kazdej organizacji.
Osoby na tym stanowisku zajmujg sie rekrutacjg, wdrazaniem nowych
pracownikéw i ich motywacjg. Oceng pracowniczg, szkoleniami az wreszcie
szeroko rozumianym nadzorem. To HR dba o jakosc¢ relacji w firmie, wydajnosé
pracownikow i efektywnos¢ finansowa.

PERSPEKTYWY ZATRUDNIENIA

e specjalista ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
e pracownik dziatu HR na kazdym szczeblu

e doradca zawodowy

e rekruter

e wewnetrzny audytor

CHARAKTERYSTYKA NAUKI

e czas trwania nauki: 2 SEMESTRY
 praktyki zawodowe: NIE
e Zzajecia praktyczne: TAK

SPECJALIZACJE

e spec. ds. rekrutacji
e Spec. oceny rozwoju pracownikow
e spec. ds. kadr i ptac




